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Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда 

 

Наименование организации: Администрация муниципального образования "Котельское сельское поселение" муниципального образования 

Кингисеппский муниципальный район Ленинградской области  

Таблица 1 

Наименование 

Количество рабочих мест и численность 

работников, занятых на этих рабочих 

местах 

 

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 

(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц) 

класс 1 класс 2 

класс 3 

класс 4 
всего 

в том числе на которых 

проведена специальная оценка 

условий труда 
3.1 3.2 3.3 3.4. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Рабочие места (ед.) 2 2 0 2 0 0 0 0 0 

Работники, занятые на рабочих 

местах (чел.) 
2 2 0 2 0 0 0 0 0 

из них женщин 1 1 0 1 0 0 0 0 0 

из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
Таблица 2 

Индиви-

дуальны

й номер 

рабочег

о места 

Профессия/ 

должность/ 

специальность работника  

 

Классы (подклассы) условий труда 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

 Муниципальные служащие                       

 Администрация                       

1  
Заместитель главы 

администрации по вопросам 
строительства, ЖКХ, ГО и ЧС 

- - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Не муниципальные 

 служащие 
                      



Страница 2 из 2 

 

 Администрация                       

2  
Механик (с обязанностями 

водителя) 
- - - 2 - - 2 2 - - - 2 2 1 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Дата составления: 12.11.2020  

 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
Исполняющий обязанности главы 

администрации МО "Котельское 

сельское поселение"    Смирнова Елена Геннадьевна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Начальник отдела бухгалтерского учета 

и финансовой отчетности (с 

обязанностями главного бухгалтера)    Шарова Елена Михайловна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Ведущий специалист бухгалтер-

экономист    Кудрявцева Ирина Владимировна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Главный специалист по общим  

вопросам    Макарова Елена Степановна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Специалист по делопроизводству  
и архиву    Коновалова Татьяна Геннадьевна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

5462    Виноградова Дина Геннадьевна  12.11.2020 
(№ в реестре)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 


