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Совет депутатов 

 Котельского сельского поселения 

Кингисеппского муниципального района 

Ленинградской области
(пятого созыва)

Решение 
от 14.11.2024 г. № 24
«О внесении изменений и дополнений в Решение Совета депутатов от 13.04.2023 г. «№ 227 «Об утверждении Положения «О правовом регулировании муниципальной службы в администрации Котельского сельского поселения Кингисеппского муниципального района Ленинградской области»
В соответствии со статьей 13 Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федерального закона от 27.10.2020 № 347-ФЗ "О внесении изменения в статью 13 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации", Областным законом Ленинградской области от 11.03.2008 N 14-оз "О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области", Уставом Котельского сельского поселения Кингисеппского муниципального района Ленинградской области, в целях регулирования вопросов, связанных с поступлением на муниципальную службу, прохождением и прекращением муниципальной службы, а также с определением правового положения (статуса) муниципальных служащих в администрации Котельского сельского поселения, рассмотрев Протест Кингисеппской городской прокуратуры, Совет депутатов Котельского сельского поселения
РЕШИЛ:

1. Внести изменения и дополнения в Решение Совета депутатов от 13.04.2023 г. «№ 227 «Об утверждении Положения «О правовом регулировании муниципальной службы в администрации Котельского сельского поселения Кингисеппского муниципального района Ленинградской области», а именно: 
1.1.  пункт 9 части 1 статьи 11 «ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО» изложить в следующей редакции: 
« п. 9)
сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о прекращении гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, в день, когда муниципальному служащему стало известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе»

1.2. часть 1 статьи 11 «ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО»  дополнить пунктом 9.1) и пунктом 12, и читать в следующей редакции:

«п. 9.1.
сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства либо получении вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, в день, когда муниципальному служащему стало известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня приобретения гражданства (подданства) иностранного государства либо получения вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства;
п. 12.
сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о ставших ему известными изменениях сведений, содержащихся в анкете, предусмотренной статьей 15.2 Федерального закона № 25-ФЗ, за исключением сведений, изменение которых произошло по решению представителя нанимателя (работодателя) (далее - сведения, содержащиеся в анкете)»

1.3. пункты 2 и 5 части 3 статьи 21 «ПОРЯДОК ПОСТУПЛЕНИЯ НА МУНИЦИПАЛЬНУЮ СЛУЖБУ»  читать в следующей редакции: 



«п. 2.)
анкету, предусмотренную статьей 15.2 настоящего Федерального закона;


п. 5) документ об образовании и о квалификации;»

1.4. часть 4 статьи 21 «ПОРЯДОК ПОСТУПЛЕНИЯ НА МУНИЦИПАЛЬНУЮ СЛУЖБУ» изложить в следующей редакции:

«4.Сведения (за исключением сведений, содержащихся в анкете), представленные в соответствии с настоящим Положением гражданином при поступлении на муниципальную службу, могут подвергаться проверке в установленном федеральными законами порядке. Федеральными законами могут устанавливаться дополнительные требования к проверке сведений, представляемых гражданином при поступлении на муниципальную службу.»

1.5. исключить пункт 2 части 1 статьи 23 «ОСНОВАНИЕ ДЛЯ РАСТОРЖЕНИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА С МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ», а именно:
«2) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;»

2. Опубликовать настоящее решение в печатном издании газеты «Время» и разместить в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Котельского сельского поселения Кингисеппского муниципального района Ленинградской области по адресу http://kotelskoe-adm.ru
3. Контроль исполнения решения возложить на постоянную депутатскую комиссию по организационно-правовым, аграрным вопросам, инвестициям и экологической безопасности.

Глава Котельского сельского поселения                                      


А.Д. Гуменюк
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